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組織再編に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年 10 月 1 日付で以下のとおり組織再編を行ないましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 
 1．組織再編の目的 
   当社は、持続的な成長と企業価値の向上を図るため、顧客・業界別に事業部を再編するととも

に、経営企画機能や事業推進機能を強化いたします。これにより、より一層お客様視点に立脚し

た事業展開と、中長期的な経営戦略の実行力向上を実現し、収益基盤の強化と新規事業領域の拡

大を目指します。 
 
 2．再編の概要 
 2-1 事業部体制の再編 
   1)テックバリューコクリエーション事業部（略称 TC） 
    Non-Stop 分野での強みを活かし、クレジット業界向け事業展開を強化。大手システムインテ

グレータとの連携のもと、ソフトウェア開発・パッケージ販売／保守・ハードウェア販売／

保守を一体で提供し、全社のフロント機能を担います。 
2) デジタルイノベーション事業部（略称 DI） 

    クレジット業界以外の顧客基盤を拡大。多様な業界知識の習得に加え、ローコード開発・セ

キュリティ製品販売を通じてエンドユーザーとの直接取引を創出し、新たな収益基盤を構築

します。 
3)コアプラットフォーム事業部（略称 CP） 

    企業インフラ構築支援およびクラウドビジネスを推進。設計・構築からクラウド提案、ハー

ドウェア販売／保守までを一体で担い、安定的なストック型ビジネスにより全社の収益基盤

を強化します。 
 

2-2 新設組織 
1)ADC 連携推進室 

   アルターデザインコンサルティング（ADC）社との協業推進を目的に新設。当社社員の出向

を通じて新規事業の早期立ち上げを支援するとともに、当社単独では実現困難であった事業

領域や顧客提案の拡大を図ります。 
  2)管理本部 
   管理本部を新設し、配下に「人事総務部」「経営企画室」「ビジネス推進室」を配置します。

新設の２室の目的は以下のとおりです。 
   - 経営企画室    ：中期経営戦略の策定・推進、社内外連携の強化、広報活動を通じたブラン 

ド価値向上。 
   - ビジネス推進室：戦略的パートナー拡大、社内 DX 推進、生産性向上施策の推進。 

 
   各事業部門の詳細な組織につきましては、添付の「2025 年 10 月 1 日付け組織」を参照くだ

さい。 
 

以 上 
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